Come
Scrivere
Prompt
Efficaci
per I'IA
Guida pratica per
ottenere risposte

migliori da
ChatGPT & Co.
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1. Problema %,,CQ

LAl non ti capisce?

Il problema non e
I'Al, e il tuo prompt!
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2. Contesto
Chiaro

Spiega chi sei, cosa vuoiI
e dove userai il risultato:

Es: “Scrivi
un'introauzione per un
corso sulla gestione del
tempo, destinato a team
leader aziendali junior.”
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3. Ruolo e
Tono

Definisci chi deve
essere |'Al e il tono.

Es: “Agisci come un
formatore aziendale
esperto in soft skills:
tono pratico, motivante
e orientato all'azione..”
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4. Formato
della risposta

Indica il tipo di struttura
che desideri (elenco
puntato, guida, schede
informative, ecc...)

Es: “Sviluppa 5 vantaggi
sui benetfici della
gestione del tempo.”
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5. Esempio
pratico

Es: 5 vantaggi nella
gestione del tempo:

1. Maggiore produttivita.

2. Migliore organizzazione del team.
3. Riduzione stress.

4. Maggiore affidabilita aziendale.
5. Ottimizzazione risorse.
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6. Esempi o
analogie

Suggerisci esempi o0
analogie da seguire:

Es: “Guidare un team
e come allenare una
squadra: tecnica e
motivazione vanno
sempre di pari passo.”
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7. Vincoli
precisi

Dai limiti chiari su
forma e contenuto:

Es: “Massimo 150 parole,
linguaggio semplice,
esempi applicabili a
contesti aziendall
guotidiani.”
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8. Interazione
continua

Prevedi revisioni o
alternative:

Es: “Proponimi una
seconda versione piu
orientata a Middle
Manager esperti, con
focus su leadership e
gestione delle priorita.
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O. Errori da
evitare

- Prompt generici

- Non dichiarare il Pubblico
(Tem Leader, HR, Manager)

- Mancanza di target

- Nessun esempio o vincolo

- Troppe richieste in una

- Nessuna revisione
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10. La Formula
magica '

Ruolo] +
Obiettivo] +
Contesto] +
Vincoli] +
'Formato]
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11. La Formula
magica

Es: “Agisci come formatore
Aziendale in soft skills.

Crea una mini guida sulla
Gestione efficace del tempo
per team leader junior.

Massimo 150 parole,
tono pratico,
formato elenco.”
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L’Al @ come
un cucciolo
curioso

Con il giusto tono, il
contesto corretto e
qgualche "biscottino”,
Al ti sorprenderal

@ 11marketing.it



	Diapositiva 1: Come Scrivere Prompt Efficaci  per l'IA
	Diapositiva 2: L’AI non ti capisce?   Il problema non è  l’AI, è il tuo prompt!
	Diapositiva 3: Spiega chi sei, cosa vuoi e dove userai il risultato:   Es: “Scrivi un'introduzione per un corso sulla gestione del tempo, destinato a team leader aziendali junior.” 
	Diapositiva 4: Definisci chi deve  essere l'AI e il tono.  Es: ‘’Agisci come un formatore aziendale esperto in soft skills: tono pratico, motivante  e orientato all’azione..’’
	Diapositiva 5: Indica il tipo di struttura che desideri (elenco puntato, guida, schede informative, ecc…)  Es: “Sviluppa 5 vantaggi sui benefici della gestione del tempo.”
	Diapositiva 6: Es: 5 vantaggi nella  gestione  del tempo:  1. Maggiore produttività. 2. Migliore organizzazione del team. 3. Riduzione stress. 4. Maggiore affidabilità aziendale. 5. Ottimizzazione risorse.
	Diapositiva 7: Suggerisci esempi o analogie da seguire:  Es: ‘’Guidare un team  è come allenare una squadra: tecnica e motivazione vanno sempre di pari passo.” 
	Diapositiva 8: Dai limiti chiari su  forma e contenuto:  Es: “Massimo 150 parole, linguaggio semplice, esempi applicabili a contesti aziendali quotidiani.”
	Diapositiva 9:   Prevedi revisioni o alternative:  Es: “Proponimi una seconda versione più orientata a Middle Manager esperti, con focus su leadership e gestione delle priorità.”
	Diapositiva 10: - Prompt generici - Non dichiarare il Pubblico     (Tem Leader, HR, Manager) - Mancanza di target - Nessun esempio o vincolo - Troppe richieste in una - Nessuna revisione
	Diapositiva 11:  [Ruolo] +  [Obiettivo] + [Contesto] +  [Vincoli] + [Formato] 
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: L’AI è come un cucciolo curioso

